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COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS

PÚBLICOS DEL PARTIDO DE RAMALLO Ltda.
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PERSONERÍA JURÍDICA DECRETO Nº 3966 26/3/54 MATRICULA Nº 3112

REQUISITOS “MÍNIMOS” PARA EL INGRESO DE EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE CUALQUIER ÍNDOLE

Toda empresa contratista y sus subcontratistas o personas que ingresan a las instalaciones y/o área de concesión de COOSPRAL a realizar un trabajo o tarea de cualquier índole, deberán presentar a su ingreso y sin excepción la siguiente documentación que lo habilita para realizar las tareas que le son específicas.
La no entrega de esta documentación en tiempo y forma impedirá el inicio de las tareas previstas.

La falta de entrega de esta documentación que fuera mensual, semanal o diaria según corresponda, impedirá la continuación de las tareas previstas o pagos de los servicios mensuales, hasta sea regularizada la misma.

EMPRESAS, AUTONOMOS, MONOTRIBUTISTAS CON PERSONAL EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA
1. Nómina del personal afectado a la tarea y período por el cual ingresará cada dependiente con indicación del Nº de CUIL de cada uno.

2. En caso de producirse nuevas altas de personal, y por lo tanto no puede cumplimentarse total o parcialmente lo anterior, bastará que para esos casos especiales presente el alta temprana (con fecha dentro del mes de que se trata, emitida por la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP).).

3. Fotocopia y original del formulario 931 presentado en el último período vencido con el detalle de personal incluido y el correspondiente comprobante de pago. 
4. Fotocopia de los recibos de sueldos de cada uno de los trabajadores que presten servicios durante el mes que se declara.
5. Certificado de cobertura actualizado de la A.R.T. con nómina del personal actualizada y Cláusula de no repetición a favor de COOSPRAL, firmada por la ART y en original. Vigencia 30 días.

6. Póliza de Responsabilidad Civil, cuyo monto deberá definir COOSPRAL dependiendo de la magnitud (valor) de la obra a realizarse. Todos los meses presentar fotocopia del pago de la cuota.

7. Los titulares de Empresa que trabajen en la misma, deberán contratar un seguro obligatorio y emitir endoso o cláusula de no repetición a favor de COOSPRAL, que cubra el riesgo de vida e incapacidad por cualquier accidente que pueda sufrir el trabajador en el cometido de su tarea, por un monto no menor de $1.500.000,00 por los días que demande el trabajo a realizar. Vigencia 30 días.
8. Constancia o registro de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP), Según Res. 299/11 SRT.
9. Constancia de capacitación al personal en los temas de seguridad e higiene, de acuerdo al plan de capacitación previsto y basado en los riesgos en ejecución de las tareas, con una vigencia de al menos 90 días.   

10. Presentación de un Programa de Seguridad, Res.51/97 o Res.319/99 según corresponda. Con su correspondiente Aviso de inicio de obra. Aprobado por la ART. 

11. Constancias de visitas del profesional o técnico en HST al lugar de los trabajos.

12. Teléfono ante emergencias médicas y Listado de prestadores para su derivación en caso de Accidente (Tel. y Direcciones), de la localidad donde prestan servicios.
PERSONAL INDEPENDIENTE AUTÓNOMO O MONOTRIBUTISTA
1. Demostrará su calidad de trabajador independiente mediante presentación de Certificado de inscripción (AFIP) y comprobante de ultimo pago (mes vigente).
2. Deberá contratar un seguro obligatorio y emitir endoso o cláusula de no repetición a favor de COOSPRAL., que cubra el riesgo de vida e incapacidad por cualquier accidente que pueda sufrir el trabajador en el cometido de su tarea, por un monto no menor de $1.500.000,00 por los días que demande el trabajo a realizar. Vigencia 30 días.
3. Constancia o registro de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP), Según Res. 299/11 SRT o nota única detallando que cuentan con Casco, guantes, protección ocular, calzado de seguridad y arnés completo de seguridad y que se comprometen a utilizarlos en los sitios y ubicaciones en los cuales corresponda su uso, en forma permanente mientras dure la exposición al riesgo.

4. Constancia de capacitación en los temas de seguridad e higiene de acuerdo a un plan de capacitación previsto basadas en los riesgos en ejecución de las tareas, con una vigencia de al menos 90 días.   

5. Presentación de un Plan de Trabajo Seguro (PTS). En el cual se incluirán los riesgos de las tareas a desarrollar y que incluya las medidas a tomar para evitarlos o disminuirlos. 

6. Constancias de visitas del profesional o técnico en HST al lugar de los trabajos.

7. Teléfono ante emergencias médicas y Listado de prestadores para su derivación en caso de Accidente (Tel. y Direcciones), de la localidad donde prestan servicios.
Las empresas contratistas deberán asumir el compromiso explícito de dar cumplimiento con lo establecido por las normas, reglamentaciones y resoluciones vigentes en materia de higiene y seguridad, Ley 19587 y su Decreto reglamentario 351/79, Ley 24557, Decreto reglamentario de higiene y seguridad para la industria de la construcción 911/96, Resolución 231/96, las cuales son de cumplimiento obligatorio y condición de ingreso y permanencia en la misma. Esto sin perjuicio de cualquier otra reglamentación que pueda surgir en el futuro, a las que deberá ajustarse oportunamente.
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